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Szanowni Panstwo,

Jako Grupa Kapitatowa PGE dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ustano-
wionymi wewnetrznie standardami etycznymi. Kodeks etyki GK PGE, Kodeks Postepowania dla
Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE i wydane na ich podstawie wytyczne stanowia podstawe
codziennej wspodtpracy z naszymi wszystkimi Partnerami Biznesowymi.

W Grupie Kapitatowej PGE kierujemy sie wartosciami: Partnerstwo — Rozwoj — Odpowiedzialnosc.
Wartosci te sg dla nas réwnie istotne we wspotpracy z Partnerami Biznesowymi. Naszg praktyke
biznesowg prowadzimy w sposéb odpowiedzialny i niezawodny. Priorytetem jest dla nas przejrzy-
stos¢ relacji biznesowych, budowanie wspétpracy opartej na partnerstwie, szacunku i zaufaniu.

W trosce o zachowanie najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci, chcemy wspodtpra-
cowac z Partnerami Biznesowymi, ktorzy przestrzegajg prawa, podzielajg nasze zasady i stosujg
je w codziennej praktyce biznesowej. Dlatego nasze oczekiwania sformutowalismy w Kodeksie
Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek GK PGE, do zapoznania sie z ktérym serdecznie
Panstwa zapraszam.

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek GK PGE okresla nasze minimalne wyma-
gania wobec Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE w zakresie poszanowania praw cztowieka,
warunkow pracy, ochrony srodowiska oraz uczciwosci w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j.

Z powazaniem
Ww@% '
Henryk Baranowski

Prezes Zarzadu
PGE Polska Grupa Energetyczna SA



Partnerstwo — Rozwdéj — Odpowiedzialnos¢

Wspdlny mianownik dziatania Spétek GK PGE i Partnerow Biznesowych

Jako Grupa Kapitatowa PGE gwarantujemy naszym klientom bezpieczne i stabilne dostawy energii
elektrycznej, gazu oraz ciepta. Priorytetami sg dla nas: niezawodno$¢ dostaw naszych produktdw,
doskonatos¢ techniczna, swiadczenie nowoczesnych ustug i utrzymywanie partnerskich relacji
z interesariuszami.

Mamy takze swiadomos¢, ze przyczyniamy sie do zapewnienia bezpieczeristwa energetycznego
kraju i doktadamy wszelkich staran, aby sprosta¢ tej odpowiedzialnosci. Jednoczesnie dbamy
o staty wzrost wartosci Grupy Kapitatowej dla akcjonariuszy.

Dziatamy zgodnie z naszymi wartosciami i zasadami, prowadzimy naszg dziatalno$¢ w petnej zgod-
nosci z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz regulacjami wewnetrznymi. Jestesmy part-
nerem lokalnych spotecznosci oraz stale minimalizujemy nasz negatywny wptyw na srodowisko
naturalne, biorgc pod uwage caty taricuch wartosci.

Od 2008 r. uczestniczymy w Inicjatywie Sekretarza Generalnego ONZ - Global Compact, progra-
mie na rzecz odpowiedzialnosci korporacyjnej i praw cztowieka. Zaangazowanie w Global Com-
pact oznacza przyjecie przez Spotki Grupy Kapitatowej PGE 10 okreslonych w nim zasad, w tym
m.in. efektywnego przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia, eliminacji wszelkich
przypadkéw tamania praw cztowieka, prewencyjnego podejscia do ochrony srodowiska natu-
ralnego oraz przeciwdziatania korupcji. W tym zakresie podejmujemy odpowiedzialne dziatania
i oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych dziatania zgodnie z tymi wytycznymi.

W Grupie Kapitatowej PGE jestesmy przekonani, ze etyka jest kluczowym czynnikiem dtugoter-
minowego sukcesu naszej organizacji, a przez to niezbednym elementem zarzadzania opartego
na wartosciach. Wartosci Partnerstwo — Rozwoj — Odpowiedzialnos¢ oraz zasady obowigzujace
w GK PGE okreslono w Kodeksie etyki GK PGE, do przestrzegania ktdrego zobowigzani s3: kadra
zarzadzajgca oraz wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej PGE.

Za Partnerdw Biznesowych Spétek GK PGE uwazamy osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub pry-
watnym, z ktérymi GK PGE ma jakakolwiek relacje biznesowg. W szczegdlnosci wykonawcy, pod-
wykonawcy dostawcéw, konsultanci, partnerzy handlowi w obszarze handlu hurtowego, agenci,
instytucje finansowe, organizacje branzowe i inne podmioty, z ktorymi Spétki GK PGE prowadzg
wspotprace biznesowa o podobnym charakterze, przy wytgczeniu z zakresu niniejszej definicji
wzajemnych relacji podmiotéw nalezgcych do GK PGE.

We wspodtpracy z Partnerami Biznesowymi szukamy wspdélnego mianownika - podobnych warto-
$ci i praktyki dziatania zgodnego z prawem. Dlatego oczekujemy, aby nasi Partnerzy Biznesowi
wdrozyli i stosowali w ramach prowadzonej dziatalnosci standardy etyczne w zakresie co najmniej
okreslonym w niniejszym Kodeksie lub réwnowazne. Ponadto Partnerzy Biznesowi biorgcy



udziat w postepowaniach zakupowych organizowanych przez podmioty GK PGE zobowigzani
sg do zapoznania sie oraz poszanowania Dobrych Praktyk Zakupowych, obowigzujgcych w Grupie
Kapitatowej PGE.

Spétki GK PGE zamierzajg monitorowacé przestrzeganie standardéw okreslonych w niniejszym
Kodeksie Postepowania dla Partnerow Biznesowych, w szczegdlnosci przez wyrazenie prosby
wobec Partneréw Biznesowych o przedstawienie odpowiednich, wiarygodnych informacji
w zakresie zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Spoétki GK PGE zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci dokonania audytow i przeglagddw u Partnera
Biznesowego, dotyczacych przestrzegania niniejszego Kodeksu.

W zwigzku z powyzszym Spotki GK PGE oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac
nastepujacych zasad.






PRAWA CZtOWIEKA | STANDARDY PRACY

Spotki GK PGE oczekuja od Partneréw Biznesowych przestrzegania praw cztowieka, zaréwno
w kontekscie warunkéw pracy swoich pracownikéw, jak i w dziatalnosci biznesowej. Wszyscy
pracownicy Partnera Biznesowego i inne osoby swiadczace prace na jego rzecz s traktowani
uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Partnerzy Biznesowi zapewniaja swoim pracownikom bezpieczne miejsce pracy, przestrzegaja
wszystkich wtasciwych norm oraz przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy. Wszyscy pracownicy
otrzymujg wtasciwg instrukcje stanowiskowa, zawierajacy informacje o warunkach i wymaga-
niach bhp, srodki ochrony oraz przechodzg odpowiednie szkolenie.

Zakaz dyskryminacji

Spétki GK PGE oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi nie stosujg ani nie tolerujg zadnych form
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie, wyzna-
nie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan zdrowia, przekonania
polityczne, stan cywilny bgdz stowarzyszenie w organizacjach. Dotyczy to rekrutacji, zatrudnienia
pracownikdéw, przebiegu stosunku pracy (ograniczania dostepu do awansow, premii, szkolen, etc.)
oraz jego rozwigzania.

Wynagrodzenia i warunki pracy

Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracownikdéw terminowo, stosujac co najmniej wyma-
gane prawem minimalne stawki wynagrodzenia oraz ponoszg wszelkie wymagane prawem koszty
pracy, w szczegolnosci zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym i opodatkowaniem. Partnerzy
Biznesowi Spotek GK PGE przestrzegajg takze wobec swoich pracownikow, przepiséw dotyczacych
warunkow zatrudnienia, takich jak czas pracy, urlop wypoczynkowy, urlopy zwigzane z opiekg nad
dzieckiem, zwolnienia lekarskie oraz wszelkie inne, wynikajace z przepiséw prawa pracy.

Zakaz stosowania pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi Spétek GK PGE nie stosuja w zadnej formie pracy przymusowej pracownikow,
zaréowno w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca wykonywana przez pracownikow Partnera Bizne-
sowego jest podejmowana dobrowolnie i na tej zasadzie moze by¢ przez pracownika zakoriczona.
Dotyczy to takze pracy w godzinach nadliczbowych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy, jesli
pracownicy nie podlegajg szczegdlnym regulacjom prawnym w tym zakresie.

Zakaz korzystania z pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi Spétek GK PGE nie korzystajg w zadnej formie z pracy dzieci. W przypadku
zatrudniania zgodnie z prawem oséb niepetnoletnich, pracownicy ci mogg by¢ zatrudnieni przy
wykonywaniu lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i roz-
woju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

Wolnos¢ zrzeszania sie
Partnerzy Biznesowi Spotek GK PGE uznajg prawo pracownikéw do zrzeszania i organizowania sie

oraz szanujg to uprawnienie.



POSZANOWANIE SRODOWISKA NATURALNEGO

Spotki GK PGE oczekujg od Partneréow Biznesowych prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpo-
wiedzialny, zapobiegania ryzykom srodowiskowym oraz ograniczania negatywnego wptywu ich
dziatalnosci na stan Srodowiska naturalnego. Partnerzy Biznesowi powinni uzywac zasobow
takich jak woda, czy energia, w sposob efektywny.

Przestrzeganie przepisow ochrony srodowiska

Partnerzy Biznesowi Spotek GK PGE zobligowani sg do przestrzegania przepiséw prawa ochrony
Srodowiska, w szczegdlnosci do uzyskania wszelkich wymaganych prawem pozwolen i koncesji
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, oraz wypetniajg wszystkie wynikajace z nich obowigzki
operacyjne i zwigzane z raportowaniem.

Gospodarka odpadami i zapobieganie zanieczyszczeniom

Spétki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi beda minimalizowad ilo$¢ wytwarzanych
odpaddw oraz ogranicza¢ emisje, w ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Partnerzy
Biznesowi powinni takze kierowac sie zasadg wyboru efektywnych technologii, dgzgc tym samym
do zmniejszania negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Systemy Zarzadzania Srodowiskiem

Spétki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi, ktéorych dziatalnosé¢ w znaczacy sposob
oddziatuje na srodowisko naturalne, przyjma ustrukturyzowane i systemowe podejscie do ochrony
Srodowiska w swojej dziatalnosci biznesowej, w szczegdlnosci do swojego negatywnego wptywu
na poszczegolne elementy srodowiska naturalnego.






PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | NADUZYCIOM

Zgodnosc z prawem i uczciwos¢ biznesowa
Spotki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi prowadzg swojg dziatalnos¢ zgodnie z obowia-
zujacym prawem oraz w sposob etyczny i uczciwy.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe
Spotki GK PGE oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi dziatajg zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami o ochronie konkurencji, w tym np. nie stosujg cen dumpingowych oraz zméw cenowych.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Spétki GK PGE oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej, podejmuja
dziatania ograniczajace ryzyko prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu i dziatalnosci
przestepczej.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy Biznesowi Spotek GK PGE nie mogg w zaden sposob by¢ zaangazowani w korupcje,
naduzycia, tapownictwo, wymuszenia, malwersacje, defraudacje lub inne tego typu zachowania.
Partnerzy Biznesowi nie mogg bezposrednio lub posrednio oferowaé ani przyjmowac jakichkol-
wiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci majatkowych, finansowych, osobi-
stych, nieuprawnionych upominkdw, itp., w zamian za okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

Wyptacane wynagrodzenia
Wynagrodzenia wyptacane Partnerom Biznesowym Spétek GK PGE nie mogg stuzy¢ zapewnianiu
nieuczciwych korzysci ani im samym ani klientom badz stronom trzecim.

Konflikt interesow

Partnerzy Biznesowi Spotek GK PGE unikajg konfliktu intereséw, ktory mogtby obnizyé ich wiary-
godnosé, badz zaufanie ze strony Spétek GK PGE, badz tez zaufanie stron trzecich wobec Spoétek
GK PGE.

Upominki biznesowe i zaproszenia

W zwigzku ze wspédtpracg pomiedzy Spdétkami GK PGE a Partnerami Biznesowymi dopuszczalne
jest przyjmowanie oraz wreczanie upominkéw biznesowych jedynie wdwczas, gdy s one zgod-
ne z prawem i niniejszym dokumentem, o niewielkiej wartosci materialnej, nieprzekraczajace;j
jednorazowo 200 zt (z VAT), stosowne, a ich przyjecie lub wreczenie nie ma wptywu na realizo-
wane zadania, czy podejmowane decyzje i tym samym nie obliguje do wzajemnosci oraz nie jest
zwigzane z oczekiwaniem w zamian zadnych korzysci ani preferencyjnego traktowania. Obejmuje
to m.in. przedmioty materialne, zaproszenie na wydarzenia, spotkania zewnetrzne, a takze ustugi
gastronomiczne do kwoty 200 zt (z VAT) w przeliczeniu na 1 osobe.

Niektore osoby, zatrudnione w Spétkach GK PGE, s3 objete polityka ,Zero upominkéw”. Dotyczy

to w szczegdlnosci kadry zarzadzajgcej oraz pracownikdéw / innych osob, ktérzy nadzorujg lub
biorg bezposredni udziat w wyborze dostawcéw, doradcow lub ustugodawcow, wszystkich oséb



zaangazowanych bezposrednio lub majgcych wptyw na postepowania zakupowe w szczegdl-
nosci cztonkéw komisji przetargowych, oséb przygotowujgcych postepowania oraz podejmujacych
w nich decyzje, a takze oséb nadzorujgcych realizacje umoéw, dokonujacych odbioréw oraz wysta-
wiajacych referencje, pracownikéw i innych oséb zatrudnionych w Obszarze Handlu Detalicznego,
Obszarze Handlu Hurtowego oraz w Obszarze Zakupodw.

Spétki GK PGE oczekujg od Partneréw Biznesowych respektowania w kontaktach z pracownikami
Spétek GK PGE zasady ,,zero upominkéw”. Partnerzy biznesowi proszeni sg o niewreczanie oraz
nieprzesytanie upominkdw biznesowych, zaproszen lub innych korzysci przedstawicielom Spotek
GK PGE objetym polityka ,,zero upominkéw”. Wytgczone spod zasady ,,zero upominkdw” sg upo-
minki o wartosci symbolicznej — upominki, ktére nie sg czeste, a ich wartos¢ nie przekracza 200 zt
(z VAT) w przeliczeniu na walute polska, ktére w wiekszosci krajéw uznawane sg za symboliczne.
S3 to produkty promocyjne, z logo firmy, takie jak kalendarze lub kubki, wreczane w celu wytwo-
rzenia wizerunku i przedstawienia marki.

Postepowanie wobec oséb petnigcych funkcje publiczne
Spoétki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi nie tolerujg i nie praktykujg wreczania,
oferowania lub obiecywania osobom petnigcym funkcje publiczne jakichkolwiek niezgodnych
z prawem i nienaleznych korzysci, bez wzgledu na fakt, czy takie korzysci sg wreczane, bgdz ofero-
wane bezposrednio, czy za posrednictwem stron trzecich.

Partie polityczne

Spétki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi nie tolerujg ani nie praktykujg przekazywania
partiom politycznym i ich przedstawicielom, a takze kandydatom na stanowiska polityczne, jakich-
kolwiek niezgodnych z prawem korzysci materialnych i niematerialnych.

Darowizny oraz sponsoring

Spoétki GK PGE oczekuja, ze przekazywanie darowizn przez Partneréw Biznesowych odbywa sie
zgodnie z prawem i wytgcznie na zasadzie dobrowolnosci i nie oczekujg oni w zamian nienaleznych
korzysci. Sponsoring pojedynczych oséb, grup lub organizacji nie moze mie¢ na celu uzyskania
niezgodnych z prawem korzysci biznesowych.
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ZAANGAZOWANIE | ZGODNOSC POSTEPOWANIA

PARTNEROW BIZNESOWYCH SPOLEK GK PGE Z NINIEJSZYM KODEKSEM

Spoétki GK PGE oczekujg, ze ich Partnerzy Biznesowi sg zaangazowani w przestrzeganie standar-
dow etycznych, co najmniej w zakresie okreslonym w niniejszym Kodeksie oraz ze posiadajg lub
wprowadza w terminie ustalonym z wtasciwg Spétka GK PGE odpowiedni system monitorowania
ich przestrzegania i rozwigzywania sytuacji ewentualnego nieprzestrzegania tych standardéw.
Spotki GK PGE oczekujg takze, ze ich Partnerzy Biznesowi beda stosowali wobec swoich wykonaw-
cow, podwykonawcdw i dostawcodw co najmniej takie same wymagania w zakresie obejmujacym
ustugi oraz dostawy Swiadczone na rzecz Spotek GK PGE.

Spotki GK PGE uruchomity funkcje Sygnalisty, czyli system zgtaszania nieprawidtowosci. Sygnalistg
moze by¢ kazdy, w szczegdlnosci pracownik, konsultant, wykonawca, podwykonawca, dostawca.
Jest to osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci, informacje o podejrzeniu i/lub wystapieniu incyden-
tow niezgodnosci, ktérych skutki moga by¢ szkodliwe dla Spétek GK PGE. Zgtoszenia mogg doty-
czy¢ w szczegolnosci dziatan o charakterze przestepczym, korupcyjnym, tamania praw pracowni-
czych, konfliktu intereséw.

Zgtoszenia nalezy kierowac na adres e-mail: uczciwybiznespge@gkpge.pl
lub pod numer telefonu +48 22 340 12 02.

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci podlegajg ochronie.



KONSEKWENCIJE NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA

DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH SPOLEK GK PGE

Spoétki GK PGE przyktadaja wage do dobrej wspotpracy z Partnerami Biznesowymi. Dlatego
w przypadku naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania, dopuszcza sie mozliwos¢ wdrozenia
odpowiednich dziatan naprawczych w rozsgdnym terminie, o ile Partner Biznesowy wykazuje
wole usuniecia naruszenia. Partnerzy Biznesowi powinni podjg¢ niezwtocznie dziatania wyjasnia-
jace i naprawcze w przypadku powziecia informacji lub podejrzenia nieprzestrzegania zasad, okre-
$lonych w niniejszym Kodeksie.

W przypadku powaznych naruszen Spétki GK PGE zastrzegajg sobie prawo wprowadzenia
odpowiednich sankcji wobec danego Partnera Biznesowego. Adekwatnie do rodzaju i skali
nieprzestrzegania niniejszej regulacji oraz wynikajacych z tego ryzyk, Spotki GK PGE zastrzegaja
sobie prawo podjecia stosownych dziatan, przy czym mozliwe jest takze zakoriczenie wspdtpracy
z Partnerem Biznesowym, ktéry dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
http://www.gkpge.pl/compliance

W przypadku watpliwosci lub pytan prosimy o kontakt z Departamentem Compliance PGE SA



Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnosci korporacyjnej i praw cztowieka

10 zasad UN Global Compact

Prawa cztowieka

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznos¢
miedzynarodowa.

Zasada 2. Zdecydowana reakcja w przypadku tamania praw cztowieka przez firme
i eliminacja takiej praktyki.

Standardy pracy

Zasada 3. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie.

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.

Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Srodowisko naturalne

Zasada 7.
Zasada 8.

Zasada 9.

Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.

Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie postaw
odpowiedzialnosci ekologicznej.

Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.

Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom
Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom

i tapownictwu.

Inicjatywa Sekretarza Generalnego ONZ - Global Compact
www.unglobalcompact.com

PGE w Global Compact
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/
7386-PGE-Polska-Grupa-Energetyczna-S-A-

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948)
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

www.ilo.org

Informacje o dziataniach CSR GK PGE
https://www.gkpge.pl/csr
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